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           Asociación de Personas con Discapacidad Física y Orgánica

            De la Comarca de Cazorla

            “Juana Martos”
_             __________________________________________

Gran asistencia y participación en las I Jornadas sobre “Nuevas Perspectivas para el Empleo” celebradas por la Asociación Juana Martos
La Universidad de Jaén, la ADR Sierra de Cazorla y el Servicio de Intermediación Laboral de FEJIDIF han realizado un recorrido por los recursos y posibles proyectos en la comarca

Juan Manuel Olivares/Presidente
www.asociacionjuanamartos.org 
juanmanuelolivares@fejidif.org

El pasado miércoles 15 de noviembre de 2006 cerca de 80 personas, entre técnicos de la ADR, UTEDLT, y otras entidades de la comarca relacionadas con el empleo, así como socios de la Asociación Juana Martos e incluso compañeras venidas desde la Asociación Acodis de Martos, se dieron cita en el Centro de Servicios Sociales Comunitarios de la localidad de Peal de Becerro para participar en I Jornadas sobre “Nuevas Perspectivas para el Empleo”, fruto de la puesta en marcha del proyecto “Por nosotros y nuestra asociación” subvencionado por la Asociación de Desarrollo Rural de la Sierra de Cazorla y con el objetivo de potenciar el asociacionismo y cooperación entre personas con discapacidad y con la idea de promover la integración social y laboral de las personas con discapacidad a través de su participación en la asociación y la repercusión de sus actividades en toda la comarca.

Tras la bienvenida de Juan Manuel Olivares - Presidente de la Asociación Juana Martos, fue Pilar Martínez – Vicepresidenta de FEJIDIF quién intervino en nombre de la entidad provincial y Juana Perez – Alcaldesa de la localidad anfitriona quién se felicitó porque se hubiera elegido la localidad de Peal de Becerro para la realización de estas jornadas, para inaugurar Juan Antonio Marín – Gerente de la ADR Sierra de Cazorla.
En la primera ponencia, Sebastián Bruque – Profesor del Área de Organización de Empresas de la Universidad de Jaén e Investigador dentro del Proyecto Himilce, hizo un análisis cuantitativo del nivel social de las personas con discapacidad en las zonas rurales para pasar posteriormente a explicar el fruto de su investigación y los posibles nichos de empleo e ideas de posible negocio dentro de la comarca, destacando la comercialización de productos autóctonos de la zona, así como la creación de distintos servicios turísticos.

Seguidamente Juan Antonio Marín – Gerente de la ADR Sierra de Cazorla explicó los orígenes de las distintas iniciativas europeas y de los periodos de actuación, así como los orígenes de la propia ADR, para pasar a detallar de manera muy pedagógica los distintos proyectos objeto de incentivos por parte de la ADR, así como las distintas vías y recursos con los que viene trabajando la ADR en pos del desarrollo rural en la comarca de Cazorla.
Tras un pequeño descanso se abrió una mesa redonda en torno al tema “Empleabilidad de las personas con discapacidad” en la que participaron:

Juan Carlos Bueno – Director de la Oficina del SAE de Cazorla, detalló las actuales medidas legislativas en las políticas activas de empleo del SAE; así como los distintos modelos contractuales que pueden ser más beneficiosos en la contratación de personas con discapacidad.
Cristina García – Técnica de la UTEDLT realizó un recorrido por los actuales recursos que tiene la UTEDLT y de los servicios de los cuáles se puede beneficiar cualquier persona o entidad que tenga una idea de negocio y el análisis de su viabilidad.

Cristina Montijano – Técnica de ENORDIS, explicó qué es un Centro Especial de Empleo, y como se formalizan, que ventajas a nivel de seguridad social y fiscal tienen, así como los inconvenientes del incremento tan desorbitado de los últimos tiempos, a la vez que ofreció datos cuantitativos de los centros de la provincia de Jaén.

Sohra Abselam – Coordinadora y Responsable del Área de Formación de FEJIDIF, analizó la trayectoria de FEJIDIF como entidad colaboradora de la Junta de Andalucía en materia de FPO, así como la evolución de las personas con discapacidad en sus necesidades y demandas formativas, para informar del actual engranaje formativo en el que se mueve FEJIDIF a día de hoy habiendo abierto sus puertas a otra formación con la Delegación de Educación, Delegación de Justicia y Administración Pública, Instituto Andaluz de la Juventud, y otras entidades.

Pilar Martínez – Vicepresidenta y Coordinadora del SIL de FEJIDIF detalló los recursos para el empleo de las personas con discapacidad, realizando un recorrido por los distintos modelos contractuales, así como las distintas formas jurídicas aplicables para las personas emprendedoras. Igualmente informó sobre la composición y funcionamiento del Servicio de Intermediación Laboral de FEJIDIF y de sus logros tanto cuantitativos como cualitativos habiendo insertado en lo que va de año 2006 a más de 80 personas en el mercado de trabajo

Por la tarde, las Orientadoras del SIL de FEJIDIF Eva Funes y Mª Luz Quesada presentaron el film Erin Brockovich, el cuál además de generar una gran expectación, generó un interesante debate en torno a los valores de esta mujer, valores como la implicación personal, motivación, actitud, capacidad de resolución de problemas, ilusión, fuerza, optimismo, etc., valores aplicables tanto a nivel laboral y profesional como en la vida diaria.
Al filo de las 20’30 horas clausuraron las Jornadas Elena Martínez – Secretaria de la Asociación Juana Martos, Alfonso Huertas – Presidente de FEJIDIF y Juan Antonio Marín – Gerente ADR Sierra de Cazorla. 
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